
חמישה צעדים שנוביל כדי להחזיר את המילואימניקים הביתה:נעגן את הזכויות 

גיוס לכולם
נטל המילואים מוטל היום על מיעוט מצטמצם, בזמן שאוכלוסיות שלמות אינן נושאות בו כלל. 
מחייבים  גיוס  יעדי  נציב  לא מממן השתמטות.  ציבורי  ונוודא שכסף  הגיוס  חובת  את  נאכוף 
שיביאו אלפי מתגייסים חדשים מדי שנה לתפקידי לחימה ולתפקידי תמיכת לחימה, באמצעות 
גיוס אלפי חרדים והרחבת גיוס של אוכלוסיות נוספות. חלוקת נטל הוגנת היא הדרך הישירה 

והמהירה ביותר להקל על המילואימניקים ולצמצם את ימי הגיוס.

סל חוסן ושיקום למשרתי המילואים ומשפחותיהם
מאות אלפי משרתי ומשרתות המילואים נשאו על כתפיהם את נטל ההגנה על המדינה במשך 
המענים  והעבודה.  הבית  בשגרת  בחזרה  להשתלב  מתקשים  מהם  ורבים  ארוכות,  שנים 
את  למצות  כדי  מתיש  בירוקרטי  סבך  עם  להתמודד  נאלצים  והם  מפוזרים,  כיום  המוצעים 

זכויותיהם. 
אנו נגדיר מחדש את החוזה בין המדינה למשרתיה, באמצעות ריכוז מענים והורדת חסמים. 
נרכז את כלל המענים במסגרת אחת שתחסוך את הטרטור הבירוקרטי ותיתן מענה לצרכים 
המילואימניקים  ובתוכם  המלחמה,  נפגעי  כלל  של  הנפש  לצרכי  רחב  מענה  נמסד  המגוונים. 

ומשפחותיהם. נקדם תוכניות ליווי לחזרה לשוק העבודה ומענים מקצועיים לעיבוד חוויות 

תכנית הדמוקרטים למילואימניקים

ואל משפחותיהם, תוך  יחזירו את המילואימניקים הביתה, אל חייהם  הדמוקרטים 
שמירה מירבית על ביטחון המדינה.

המילואימניקים הם עמוד השדרה של ביטחון ישראל. מאז 7 באוקטובר הם נושאים על גבם את נטל 
בזמן  ומעבודתם.  ונותקו מבתיהם, ממשפחותיהם  בלתי סבירות  ושוב לתקופות  גויסו שוב  המלחמה, 
לנטל  מחוץ  שלמות  אוכלוסיות  להותיר  בחרה  הממשלה  ביותר,  הכבד  המחיר  את  משלמים  שהם 
השירות, לא לסגור אף זירת לחימה, להזרים מיליארדים למוסדות שמעודדים השתמטות ולהקים מאות 
חוות ומאחזים שדורשים אבטחה צה"לית. שוב ושוב בחרה הממשלה להאריך את המלחמה ולהגביר 
הטבות  ובמערכת  בכסף  הזו  ההפקרה  את  לטשטש  ניסתה  ואז  המשרת,  הציבור  על  הנטל  את 
בירוקרטית ומסורבלת, שנועדה בעיקר ליחסי ציבור. התוצאה היא שחיקה של ציבור המשרתים, של 

עסקיהם, של משפחותיהם ושל האמון בהוגנות חלוקת הנטל.

מאז קום המדינה נשען ביטחון ישראל על צבא העם: על אזרחים שיוצאים מהבית להגן על המדינה 
וחוזרים אל חייהם. המודל הזה התקיים כל עוד הנטל התחלק בהוגנות והשירות היה מוגבל בזמן. את 
ההיגיון הזה אנחנו נחזיר למרכז. לא עוד סחיטת ציבור מצומצם עד אין קץ. אנו מאמינים שצבא חזק 
נבנה על חלוקת נטל הוגנת, על תגמול ראוי ושקוף למשרתים ועל כיבוד זמנם, עבודתם ומשפחותיהם 
של אותם אזרחים-חיילים. אנו מאמינים שממשלה אחראית חייבת לחתור למלחמות קצרות ככל הניתן, 

שבסופן מדינת ישראל חוזרת לשגרה טובה, בטוחה ושקטה יותר. 

המטרה  הביתה.  אותם  להחזיר  צריך  הטבות,  עוד  להוסיף  מספיק  לא  למילואימניקים  לדאוג  כדי 
המרכזית שלנו ברורה: להוריד את מספר ימי המילואים ל-21 עד 30 ימים בשנה בלבד, מתוך שמירה 
קפדנית ורחבה על ביטחון הגבולות וכחלק ממסקנות 7 באוקטובר. זה נכון עבור המילואימניקים וזה נכון 

עבור ביטחון ישראל.
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לוודא  כדי  השונים  למענים  ברורים  סטנדרטים  נגדיר  הידרדרות.  ומניעת  לחימה 
שהמילואימניקים מקבלים מענה מקצועי, אפקטיבי ומקיף להשתלבות וחזרה לחיים.

סגירת חזיתות המלחמה והחזרת המילואימניקים הביתה.
נפעל לסגירת החזיתות  ושוב.  יגויסו שוב  כל עוד חזיתות הלחימה פתוחות, המילואימניקים 
ולייצוב בריתות אזוריות: הסכם ביטחוני עם סוריה ועם לבנון, שלטון חלופי לחמאס, כניסת כוח 
בינ"ל מייצב ואוכף בעזה ובלבנון במקום החזקת השטח בידי צה"ל. סגירת החזיתות ויצירת 
לחזור  לצה"ל  יאפשרו  ישראל,  אזרחי  ביטחון  את  ישפרו  הנדרשים  הביטחוניים  ההסדרים 
על  ורחבה  קפדנית  שמירה  לצד   – מילואים  בגיוס  בצורך  דרמטית  להקלה  ויביאו  להתאמן 

ביטחון הגבולות.

פינוי המאחזים והחוות להפחתת עומס ההגנה ביהודה ושומרון.
חלק ניכר מכוחות הסדיר והמילואים מרותק כיום להגנה על מאחזים וחוות מבודדים בעומק 
השטח ביהודה ושומרון. נפנה את החוות והמאחזים שהקימה הממשלה, בדגש על מאחזים 
נפחית את  בכך  בביטחון המדינה.  ופוגעים  יהודי  טרור  לאירועי  לחיכוך, מקושרים  שמביאים 
עומס ההגנה המוטל על חיילי צה"ל, נשחרר כוחות ונקטין את היקף הגיוס למילואים. הקצאת 

הכוחות תיעשה לפי שיקולי ביטחון, ולא לפי לחצים פוליטיים.

שינוי מודל ההטבות: תגמול ראוי, ודאי ופשוט על כל יום מילואים..
להטבות  שלהם  והזכאות  זכויות,  במיצוי  דוקטורט  לעשות  נדרשים  המילואימניקים  כיום 
משתנה בשל סיבות לא רלוונטיות כמו מצב משפחתי או גיל. נאחד את כספי כלל ההטבות, 
(ומדרג  מילואים  יום  כל  על  ללוחמים  ש"ח  כ-1,000  ונעביר  משמעותית,  תקציבית  בתוספת 
משתנה לתפקידים נוספים לפי רמת הלחימה), בנוסף לפיצוי על השכר. מילואימניקים עצמאים 
יזכו להטבות מיוחדות, להלוואות ולמענקים בערבות מדינה לשיקום עסקיהם. עלות התכנית 

כ-10 מיליארד ש"ח בשנה, סכום שיפחת ככל שנתקרב ליעד של 21-30 ימים מילואים בשנה.
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